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Amag
Madde: 1

a. Bu yonergenin amaci, Balgova Kaymakamhigi flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
resmi okul/kurumlarda emsallerine gore daha bagarili c¢aligmalar ile egitim-6gretimin
niteligini gelistirecek faaliyetler ve uygulamalar yapan personellerin 6diillendirilmesine
iliskin esas ve usulleri diizenlemek,

b. Hayat boyu 6grenmeyi ilke edinip, toplumun ihtiya¢ duydugu ¢alisanlarin yetistirilmesine
katki saglamak,

c. Demokratik ve seffaf yonetim anlayisinin benimsenmesini yayginlagtirmaktir.

Kapsam

Madde:2

Yonerge; Balgova Kaymakamligi ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi
okul/kurumlarda yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili kisisel ve mesleki gelisime katki
saglayan uygulamalar1 gerceklestiren personellerin odiillendirilmesine iliskin esas ve usulleri
kapsar.

Dayanak

Madde:3

Bu yonerge, 703 Sayili Cumhurbaskanhig KHK’s1, 2023 Vizyon Belgesi,Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, Hayat Boyu Ogrenme Yonetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu 122.maddesi, 05.01.1961 tarihli ve 222 sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 18.2.1997
tarihli ve 22909 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Milli Egitim
Midirliikleri Yonetmeligi, 10.07.2009 tarihli ve 27284 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
25.8.201 1tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Mart 2013 tarihli 2666 sayili1 Tebligler Dergisi Milli Egitim Bakanlig
Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge,26.07.2014 tarihli ve
29072 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Okuldncesi Egitimi ve
[Ikdgretim Kurumlart Yonetmeligi ile 13.09.2014 tarihli ve 29118 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve hiikiimlerine istinaden
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde:4

Bu yonergede ad1 gegen;

Kaymakam : Balgova Kaymakami’n1
[lgeKaymakamlig :Balgova Kaymakamligi’ni

flge Milli Egitim Miidiirii :Balgova Ilge Milli Egitim Miidiirii’nii
Milli EgitimMidirligi :Balgova llge Milli Egitim Miidiirliigii nii,



Y6netici :Ilce Milli Egitim Miidiiri, ilge sube miidiirlerini, okul
miidiirlerini, miidiir bagyardimeilarin1 ve miidiir yardimeilarima,

Ogretmen :Resmi okul/kurumlarda galisan6gretmenlerini,

Personel :Sef,Bilgisayar Isletmeni,V.H.K.I, Memur, Programci,
Tekniker, Hizmetli vb.

Yonerge :Milli Egitim Bakanlig1 personeline bagari, {istiin bagar1 belgesi
ve odiil verilmesine dair yonergeyi,

Odiil ‘Bu yonergede belirlenen Oolgiitlerde basarili olan
personelleri takdir ve tesvik etmek amaciyla verilen Basar1 Belgesini,

OkulveKurumlar :Balgova Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl olantiim resmi

okul ve kurumlarti,

Okul Degerlendirme Komisyonu :Okul midiri,miidiir yardimcist ve okul ziimre bagkanindan
olusankomisyonu,

flge DegerlendirmeKomisyon  :ilceMilliEgitim Miidiirliigiibiinyesinde ilge milli egitim
miidiirii baskanliginda birsube miidiirii ile ilkokul, ortaokul ve liselerden birer okul miidiiriinden
olusan komisyonu,

Itiraz Komisyonu:flge ~ Milli ~ Egitim Miidiirliigii biinyesinde ilge milli egitim miidiirii
baskanliginda ilge degerlendirme komisyonunda gorev almayan iki sube miidiiriinden olusan
komisyonu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler
Temel Ilkeler
Madde: 5

Odiil siireci asagidaki ilkeler cergevesinde yiiriitiiliir:

a. Yonergenin 6n gordiigii uygulamalar Balgova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
yerine getirilir.

b. Odiillendirme siirecinde; giivenirlik, oOlgiilebilirlik, nesnellik, seffaflik, genellik, firsat
esitligi ve siirdiirtilebilirlik esastir.

c. Odiile basvurunun ilgili tarafindan yapilmasi esas olmakla birlikte, ilgili amir de teklif ya
da yonlendirmede bulunur.

d. Uygun sartlar1 tagiyip bagvuruda bulunmak isteyen personeller, okul/kurum yonetimine
basvuruda bulunurlar.

e. Odiil:

1. Okul/kurumdaki personellere egitim-ogretimde gelisme saglayan c¢alisma ve
uygulamalar yapma bilinci kazandirmaya,

2. Personellerin bireysel becerilerini, fedakarliklarini ve 6zverilerini 6n plana ¢ikararak
ornek olmaya,

3. Egitim-6gretimde gelisme saglayan faaliyeti veya uygulamayi yapan biitiin
personelleri, kriterlere gore o6diilendirmek suretiyle, ortak akli kullanmay1 tesvik
etmeye,

4. Egitim-6gretim faaliyetlerinde; siirekli gelistirme ve iyilestirmeye, verimliligi
artirmaya, egitim-0gretimde gelisme saglayan uygulamalari yayginlastirmaya,
desteklenmesi gereken alanlar1 6n plana c¢ikararak egitime katkida bulunacak
caligmalara imkan saglamasina yoneliktir.

f.  Kriterler, okullararas1 firsat esitligi olacak sekilde, personellerin  6zveriyle
okulun/kurumun gelismesine katki saglayacak sonuglar tiretmesine yoneliktir.

g. Kiriterler belirlenirken; egitim-6gretimi gelistirmesi, faaliyetlere katki saglamasi, kisisel
ve mesleki gelisime katki saglamasi ile ¢alisanlari tegvik edici olmasina dikkat edilmistir.



DegerlendirmeKomisyonlarinin Olusturulmasi

Madde: 6

a. Okul Degerlendirme Komisyonu; Okul Midiirii, Midir Yardimcist ve Okul Ziimre
Baskan1 olmak tlizere ii¢ kisiden olusur.

b. Ilge Degerlendirme Komisyonu; Ilge Milli ~ Egitim Miidiirliigii biinyesinde ilce Milli
Egitim Miidiri baskanlhiginda bir Sube Miidiirii ile ilkokul, ortaokul ve liselerden birer
Okul Miidiiriinden olusur.

c. Itiraz Komisyonu ; llge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ilge Milli Egitim Miidiirii
baskanliginda ilge degerlendirme komisyonunda gorev almayan iki Sube Miidiiriinden
olusur.

d. Komisyonlara segilen iiyeler bir yil siireyle gérev yapar.

e. Komisyonlar her egitim-6gretim yili baslangicinda Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi
Kaymakamlik Makaminin oluru ile olusturulur.

f. Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yili igerisinde komisyon {iyeleri arasinda
yapilacak her tiirlii degisiklik i¢in Kaymakamlik Makaminin oluru alinir.

g. Onergenin yiiriirlige girmesinin ardindan yeni egitim-6gretim yili beklemeksizin ilk
degerlendirme komisyonu Ilge Kaymakaminin onay ile goreve baslar. Bu sekilde secilen
komisyon ilk uygulamalarin oturmasi ve devamlilik agisindan 2022-2023 egitim —
Ogretim yilinda da gorev yapar.

h. llce degerlendirme komisyonunda gorev yapan Okul Miidiirleri kendileri ve okul

personeliyle ilgili degerlendirmelere katilmazlar. Bu amagla yerlerine, komisyonda gorev
yapmak tlizere okullardan birer Okul Midiirii yedek olarak segilir.

UCUNCU BOLUM
Odiillendirme Islemleri

Degerlendirme Siirecleri
Madde: 7

Odiillendirme siireci, asagida belirtilen islemler ¢ergevesinde yiiriitiiliir;

a.

flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh resmi okul ve kurumlardaki genel idari hizmetleri
sinifi, egitim 6gretim hizmetleri sinifi ve yardimcet hizmetler sinifinda ¢aligsan personel bu
yonergede belirtilen dlgiitlere dayali Okul Miidiirliigii tarafindan Ilge Milli Egitim
Midiirliigiine 6diillendirme igin teklif edilebilir.

Bu yonerge ile 2021-2022 egitim-0gretim yilindan itibaren yapilan c¢aligmalar
degerlendirmeye alinir.

Kaymakamlik Makami uygun gordiigii personele “BalgovaEgitim Caliganlar1 Performans
ve Odiil Degerlendirme Kriterlerine” bagh kalmaksizin ayrica ilgili mevzuatina gore
“Basar1 Belgesi” verir.

llge Milli Egitim Miidiirii uygun gordiigii personele “Balgova Egitim Calisanlari
Performans ve Odiil Degerlendirme Kriterlerine” bagh kalmaksizin, ilgili mevzuata gore
Kaymakamlik Makamina Basar1 Belgesi teklifinde bulunabilir.

Okul Degerlendirme Komisyonunun kendisine sunulan bilgi ve belgelerin Tablo-1"deki
kriterlere uygun olup olmadigr yoniindeki c¢aligmas1 sonucunda “Basar1 Belgesi”
verilmesi uygun goriilen personel Okul Miidiirliigiiniin iist yazis1 ile Tlge Milli Egitim
Miidiirliigiine teklif edilir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde kurulacak komisyon, Tablo-
1’deki verilere gore degerlendirme yapar ve sonuglarin1 Kaymakamlik Makamina sunar.



f. Balgova Egitim Calisanlar1 Performans ve Odiil Degerlendirme Kriterlerinin (Tablo1)
degerleri farkli olup, toplamda 10(on) puan alan okul/kurum personellerine Basari
Belgesi verilir.

g. Belgeye dayali olmayan hi¢bir bagvuru, puanlama veya degerlendirmeye alinmaz.

h. Ayni1 belgeyle ikinci defa 6diil alinamaz.

i. Odil degerlendirmelerinde istenen belgelerden ayni alanda/ayn1 maddede sadece en
yiiksek puana sahip olan belge degerlendirmeye alinir.

j. lIlce Degerlendirme Komisyonu, yonergedeki 6lgiitlere gore sunulan belgelerin
uygunluguna karar verir.

k. llce Degerlendirme Komisyonu iiyelerinin yaptigi inceleme sonucu hazirlanan Basari
Belgeleri listesi ve buna dayanak teskil eden EK-3 veya EK-4 formlari, flge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin uygun goriisiiyle Kaymakamlik Makamina sunulur. Sonuglar okul/kurum
miidiirliigiine Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan resmi yaziyla bildirilir.

I.  Odiiller, degerlendirme yapilan egitim-6gretim yilinda (ders yilimn ilk giiniinden bir
sonraki ders yilinin ilk giiniine kadar) alinan belgelere dayali olarak verilir.

m. Son bir yil igerisinde disiplin cezasi almamis olanlar ile bagvuru tarihinde sorusturmasi
bulunmayanlar teklif edilecektir. Degerlendirme siirecinde herhangi bir inceleme ve
sorusturmaya tabi olan ¢alisanlarin degerlendirmesi, hakkindaki inceleme sonuglanincaya
kadar ertelenecektir.

n. Bir projede en fazla ii¢ personele belge diizenlenebilir.

Teklif, Degerlendirme, Odiil Térenleri
Madde: 8

Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yili iginde okullarda gorev yapan personel igin Okul
Miidiirliikleri asagidaki takvim dogrultusunda tekliflerini sunacaklardir:

Teklif Dénemi Degerlendirmenin Yapilacag Ay SONUC
Degerlendirmeler
. ) o Haziran ayinin ikinci
éo“zri tlzngzzDiiletgﬁ 2022 Haziran aymun ikinci haftas1 sonuglandirilir ve
Hg X ) haftasi Kaymakamlik Makamina
aziran aymin ilk haftasi sunulur

1.  Bu yoénergenin ilce Milli Egitim Miidiirliigii genel ag (internet) sayfasinda yayimlandig
tarihten itibaren teklif siireci baslar.

2. Okul Degerlendirme Komisyonunun yaptigi ¢alisma sonucunda Okul idaresi,
okul/kurumlardaki personellerin 6dil kriterlerine uygun olarak yaptiklari egitim - 6gretimde
gelisme saglayan caligmalarla ilgili hazirlanan belge ve calismalar1 da ekleyerek yukaridaki
tabloda belirtilen tarihlerde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine Basar1 Belgesi verilmesi icin teklifte
bulunur.

3. Kaymakamlik Makami tarafindan Basar1 Belgesi ile ddiillendirilen personelin belgesi Okul
Miidiirliigiiniin organize edecegi bir 6diil toreniyle ilce Kaymakami ve/veya Ilge Milli Egitim
Miidiirii/llge Milli Egitim Sube Miidiirii/Okul Miidiirii tarafindan ilgili personele verilir.

4. Basan Belgesi ile odillendirilen personel, ilgili genel ag (internet) sayfalar1 ve gerekirse
yerel basin aracilifiyla duyurulur. Ayrica ¢aligmalar: tiim ilgemizi ilgilendirdigi ve meslektaglari
tarafindan bilinmesi gerektigi degerlendirilen Basar1 Belgesi sahiplerinin ¢alismalar1 6rnek teskil
etmesi bakimindan Kaymakamlik ve/veya ilge Milli EgitimMiidiirliigii tarafindan tiim ¢alisanlara
duyurulur, gerekirse basinla paylasilir.

5. Sonuglar ilan edildikten sonra en fazla 15 giin i¢inde Okul Miidiirliikleri kanaliyla Ilce Milli
Egitim Midiirliigline itiraz edilebilir. Okul Miidiirliigiine bagvuru tarihi esas alimir. Bu siire
iginde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. itirazlar 15 giinliik bagvuru siiresinin
bitiminden itibaren 7 giin i¢inde sonug¢landirilir.




DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar

Okul/Kurum Miidiiriiniin Gorevleri
Madde: 9

a.

o

—h @

Kaymakamlik Makaminin Onayi ile uygulamaya konulan “Balgova Egitim Caliganlar
Performans ve Odiil Degerlendirme Kriterleri” Yonergesini gorev yerindeki biitiin
personellere diizenlenecek bir kurul toplantisi ile ilan etmek,

Bu siiregte personellere her tiirlii rehberlik, danigmanlik hizmetlerini vermek,

Y1l boyunca planlama dogrultusunda ilgili komisyonla birlikte faaliyetleri takip etmek,
“Basar1 Belgesi” ile oOdiillendirilmesini istedigi personellerini Madde-8 de belirtilen
‘Tarihler’ igerisinde teklif etmek,

Teklifi yapilan her personel igin bir dosya hazirlamak ve ilgili belgelerle teklifi yapmak,
“Balgova Egitim Calisanlar1 Performans ve Odiil Degerlendirme Kriterleri” Madde-5 de
belirtilen ilkeler dogrultusunda hareket etmek,

Degerlendirme Komisyonunun belirledigi sonuglari, ilgililere duyurmak, Kkriterlere
uymayan ¢alismalar1 belge ve sebepleriyle ilgililere bildirmek,

Okul Degerlendirme Komisyonunu olusturarak ilge Milli Egitim Miidiirliigiine resmi
yaziyla bildirmek,

Yonerge, yayim tarihi itibar1 ile okul/kurum miidiirliiklerince en geg 15 is giinii i¢erisinde
ilgili biitiin personele imza karsiligi teblig edilir. Okul/kurum yoneticileri yonergenin
tanitilmasindan birinci derecede sorumludurlar.

Ilce Milli Egitim Miidiiriiniin Gorevleri
Madde: 10

Ilge Milli Egitim Miidiirii, degerlendirme siirecinin sorumlusu ve baskanidir. Bunun yaninda;

a.
b.

Odiil siirecini yonetmek,

llge Degerlendirme Komisyonunu olusturarak Kaymakamlik Makamina sunmak,
gorevlendirmesini ve planlamasini yapmak, bu siiregte Okul Midiirlerine her tiirlii
rehberlik, danismanlik hizmetlerini vermek,

flge Degerlendirme Komisyonunun belirledigi 6diil tekliflerini Kaymakamlik Makaminin
takdirine sunmak,

Kaymakamlik Makamu tarafindan verilen odiillerin ilgili okul/kurumlara duyurulmasim
saglamak,

Kaymakamlik Makami tarafindan verilen odiilleri genel ag (internet) sayfasinda
yayinlamak, kriterlere uymayan ¢aligmalari1 belge ve sebepleriyle ilgililere bildirmek,
Okullardan gelen Okul Degerlendirme Komisyon tekliflerini onaylamak,

Gerekli goriildigii takdirde genis katiliml 6diil torenini diizenlemekle gorevlidir.

Ilce Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri
Madde: 11

[lge Degerlendirme Komisyonu her egitim-6gretim yili baslangici olan eyliil ay1 igerisinde
Kaymakamlik Makaminin oluru ile lge Milli Egitim Midiirii baskanhiginda asagidaki is ve
iglemleri ylirtitiir:

a.

b.

Secildigi egitim-0gretim y1l1 igin yapilan basvurular1 yonergede belirtilen takvim (Madde-
8) ve kriterler ger¢evesinde incelemek, yiiriitmek ve karara baglamak,

Bilgisayar ortaminda 6diil defterini diizenlemek, verileri islemek ve ¢ikt1 alip imzalayarak
ilge dzliik birimine iletmek,



¢. Egitim-6gretim yili sonunda bir dnceki yilin kazanimlarina gére yonergeyi incelemek,
okul/kurumlardan ve personellerden yonergenin uygulanmasi esnasinda meydana gelen
aksaklik/6neri vb. almak, gerekirse oOneriler dogrultusunda yonergedeki degisiklik
tekliflerini onaya sunmak,

d. Degerlendirme esnasinda tereddiit edilen hususlar1 karara baglamakla gérevlidir.

Okul Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri
Madde: 12

Okul Degerlendirme Komisyonu her egitim-6gretim yili baslangicinda ilge Milli Egitim
Miidiiriiniin oluru ile Okul Midiirii bagkanliginda asagidaki is ve islemleri yiirtitiir:

a. Secildigi egitim-6gretim yili icin yapilan basvurulari, yonergede belirtilen takvim
(Madde- 8) ve kriterler ¢ercevesinde incelemek,

b. Okul biinyesinde 6diil almak i¢in bagvuran ¢alisanlarin, evrak ve dékiimanlarini inceleyip
varsa eksikliklerini tamamlamalarini saglamak,

€. Bu yonerge hiikiimlerine uymadigi halde &diil i¢in yapilan bagvurulari, 6n incelemeden
gecirerek evraklarin sorunsuz olarak ilce Degerlendirme Komisyonuna ulasmasini
saglamak,

d. Komisyon calismalarinin Okul Midiirii imzasiyla Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
ulastirilmasi amaciyla Okul idaresine sunmakla gorevlidir.

Itiraz Komisyonunun Gorevleri
Madde: 13

flge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ilce Milli Egitim Miidiirii baskanliginda ilge
Degerlendirme Komisyonunda gérev almayan iki Sube Miidiirinden olusan itiraz komisyonu,
itiraz siiresinin bitmesi sonras1 toplanarak yapilan itirazlar1 bir hafta i¢cinde sonuglandirir.

Iice Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklar: Boliimiiniin Gérevleri

Madde: 14

18.01.1995 tarih ve 22175 sayili resmi gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim
Miidiirlikkleri Yonetmeliginin 8. Maddesi ile 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazete
geregi asagidaki is ve islemleri yiiriitmek;

a. Komisyon tarafindan hazirlanan ve imza altina almman 6diil defterine gore personelin
oduller ile ilgili belgeleri hazirlamak,
b. Ozliik dosyalarina ve elektronik sisteme islemek ve ilgililere duyurmakla gorevlidir.



BESINCI BOLUM

Odiil Kriterlerinin Giincellenmesi, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Odiil KriterlerininGiincellenmesi
Madde:15

Her yil, bir 6nceki yilin &diil yonergesi incelenerek ihtiyaclara gore kriterlere ilaveler veya
eksiltmeler yapilabilecektir. Okullar yonergeyle ilgili varsa degisiklik oOnerilerini Ilce
Degerlendirme Komisyonuna ileteceklerdir.

Yiiriirliik
Madde:16

Bu yonerge, Kaymakamlik Makamindan alinacak onayda bulunacak olan tarih ve sayi ile
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde:17

a. Bu yonerge hiikiimleri, Balgova [lge Milli Egitim Miidiirliigiince yiiriitiiliir.
b. Bu yonerge, Balgova Ilge Milli Egitim Mudiirliigiiniin teklifi ve Kaymakamlik
Makaminin oluru ile degistirilir, yiiriirliikten kaldirilabilir.



BALCOVA EGITIM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Kendi alaninda veya egitim bilimleri alaninda eserlerinin bir veya birkaci
1 ders kitab1 olarak kabul edilmis yoOnetici/6gretmen olmak. (ISBN kaydi 10
olmalidir.)
Amag Okul/kurumlardaki bilimsel ¢aligmalari, personelin akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek ve tesvik etmek.
Dayanak Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi.
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Egitim Ogretim yili icerisinde kendi alaninda veya egitim
2 bilimleri alaninda bilimsel nitelikte yurt igi veya yurt dis1 hakemli | & | *Makale | 5
bilimsel dergilerde yayimlanmis veya ulusal ve uluslararasi
diizeyde diizenlenen kongre ve sempozyumlarda makale veya b “Bildiri 3
bildiri sunmus yonetici/6gretmen olmak.
Amag Okul/Kurumlardaki bilimsel ¢alismalari, personelin akademik ve kisisel
geligimlerini desteklemek ve tegviketmek.
Dayanak Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin
11.09.2012 tarih ve 26404 sayil1 yazisi.
Agiklama *En fazla 1 makale, 1 bildiri teklif edilebilir.
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Patent ve Telif Hakkina sahip ¢aligma yaparak telif ve/veya patent hakk: alan
3 yOnetici/6gretmen olmak. 10
Amag Okul/Kurumlardaki bilimsel c¢alismalar1 desteklemek ve tesvik
etmek.
Dayanak 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Doktora Egitimini tamamlamig yonetici/0gretmen/personel olmak.
4 10
Amag Yonetici, Ogretmen, personellerin hayat boyu Ogrenme kapsaminda
mesleki gelisimlerini desteklemek ve tegvik etmek.
Dayanak MEB 01.11.2012 tarih ve 42965 sayil1 yazisi.
Acgiklama *Son 5 yil icinde doktora egitimini tamamlamis olan teklif edilebilir.
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Tezli Yiiksek Lisansini tamamlamis yonetici/6gretmen/personel olmak. a 6
5 Tezsiz Yiiksek Lisansini tamamlamig yonetici/6gretmen/personel olmak. b 4
Amag Y Onetici/0gretmen hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki gelisimlerini
desteklemek ve tesvik etmek.
Dayanak MEB 01.11.2012 tarih ve 42965 sayili yazisi.
Acgiklama *Son 5 y1l icinde yiiksek lisans egitimini tamamlams olan teklif
edilebilir.




Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

Egitim Ogretim yil1 igerisinde YDS ve dengi smavlarda A, B veya C A 10

6 Diizeyinde puan almis yOnetici/6gretmen/personel olmak. (Yabanci | g
dil 6gretmenleri harig). B 8
C 6

Brans1 yabanci dil olan yonetici/dgretmenlerden Egitim Ogretim yili A 6

icerisinde branst disinda YDS ve dengi smavlarda A veya B | p

diizeyinde puan almis olmak. B 4

Amag Yonetici/0gretmen/personelin -~ yabanci  dil  Ogrenmelerini  ve
gelistirmelerini tegvik etmek.

Dayanak 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname Madde 2

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Son 5 yil iginde bitirdigi her program i¢in (birden fazla bitirdigi a Lise
7 programlar icinde en yiiksek olan program degerlendirilecektir); b | On Lisans
c Lisans 5
Amag Yonetici/0gretmenlerin hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki veya
kigisel gelisimlerini desteklemek ve tesvik etmek.
Dayanak 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

*Evde ve hastanede egitim hizmetleri yOnergesine gore en az bir egitim-

8 ogretim yil1 boyunca okula gidemeyecek durumda olan dgrenciye fige Ozel 5

Egitim Hizmetleri Kurulu karariyla Egitim Ogretim yili igerisinde en az bir

doénem egitim veren 6gretmen olmak.(on-line haric)

Amag Herhangi bir saglik probleminden dolay1 okula gidemeyen 6grencilerin
egitim 6gretimden kopmamalarini saglamak igin yonetici ve 6gretmenleri
bu konuda tesvik etmek.

Dayanak MEB. Ozel Egitim Hizmetleri Y&6netmeligi Madde 14-15
MEB. Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Y&nergesi

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

Egitim-Ogretim programi hazirlama, gelistirme ve modiil | a | Inceleme 2

9 inceleme komisyon ¢aligmalarinda yonetici/6gretmen olmak.

(Bakanlik Onaylr) (Uriinii,sonug bildirisi yazilan,raporu yazilan)

b Yazma 5

Amag Uygulamanin igerisinde olan yonetici ve 6gretmenlerin programin
hazirlanma siirecine katilimlarini tesvik etmek.
Dayanak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122

10




Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

10

*Qgretim y1l1 icerisinde mahalli veya merkezi hizmetici egitime a | Kursiyer | 1
katilan kursiyer, egitim gorevlisi olmak. (En fazla 2 etkinlik)
(Zorunlu katilimlar kapsam disinda tutulacaktir.)

b Egitim | 2
Gorevlisi

Amag

Y Onetici/0gretmenlerin mesleki becerilerini arttirmak amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilimlarini tegvik etmek.

Dayanak

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 214-215-216
2 -MEB Hizmetigi Egitim Yonetmeligi Madde 11-12-14-16-19

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

11

Ogrenciye/Kursiyere olumlu davranig kazandirmak a | Bakanlik Onayli 10
amaciyla proje hazirlayip en az 4 ay siireyle uygulayan b | Valilik Onayl 5

ve sonuglandiran ydnetici /6gretmen olmak. *Bu
maddeye istinaden bir sefer Basar1 Belgesi verilir.

¢ | Kaymakamlik Onaylh 3

Amag

Sosyal sorumluluk ¢ercevesinde yerel proje kiiltiiriiniin olugsmasi amaciyla
yonetici/6gretmenlerimizi proje hazirlama konusunda desteklemek ve
tesvik etmek.

Dayanak

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 11

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

12

DyNed uygulamalari yil sonu degerlendirmesinde derece alan | a | llge 5

ilgili yonetici/ 6gretmen olmak. Derecesi

b | 1l Derecesi 10

Amag

DyNed sistemine katilimi arttirmak suretiyle 6grencilerin yabanci dil
Ogrenmelerini tesvik etmek.

Dayanak

DyNed Dil Egitim Sistemi Uygulama Y 6nergesi.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122 DyNed Dil Egitim
Sistemi Uygulama Y 6nergesi.

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

13

Egitim-6gretim faaliyetleri disinda okulda Orgiin ve yaygin egitim

faaliyetleri,

diizenleyen/gorev alan ilgili yonetici/6gretmen/memur/hizmetli olmak.

kurs,tam giin tam yil egitim faaliyetleri ve g¢ocuk kuliibii 2

Amag

Yonetici ve/veya Ogretmenlerin okullarinda yaygin egitim faaliyetlerini
tesvik etmek, vatandaslarin okul imkanlarindan yararlanmalarini
saglamak

Dayanak

1.Okullar Hayat Olsun Projesi (2014/2 Sayili Genelgesi).
2.MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi Madde 21 ve 33

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

14

Yabanci misafirlere Tirk¢e Kursu agan Ogretmen olmak / yabanci

Ogrencilerin

yOnetici/6gretmen olmak.

seviye tespit smav komisyonunda 1 yil gorev yapan 2

Amag

Ulkemize gelen yabanci misafirlerin Tiirkge 6grenmelerini saglamak.

Dayanak

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 20 ve 40

11




Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

*Okul/kurumlarda kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi bulunan ve bu

ogrencilerle ek ¢alisma, proje yaparak belgelendiren Ogretmen olmak. 2

(Okul Miidiirliigiinden onayli)

15 Amag Kaynastirma/Biitiinlestirme ~ 6grencilerimizin  sosyallesmelerini  ve
akademik anlamda gelistirilmelerini tegvik etmek.
Dayanak MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 22,23,24
Aciklama *Kaynastirma/Biitiinlestirme 68rencisi icin
* BEP Plani haricinde okul miidiirii tarafindan onaylanan proje yapmak.
*Bu maddeye istinaden yalnizca bir defaya mahsus belge alabilir.
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Okur - yazar olmayan vatandaslarimiza asli gorevi disinda kalan goniilli
olarak okuma-yazma kursu veren 6gretmen olmak. 2
16 Amag Okur-yazarlik oraninin arttirilmasi igin gerekli olan kurslarin agilmasini
desteklemek ve tesvik etmek.
Dayanak 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 40 ve 41
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler \ Puan
*Okul dergisi ¢ikaran, ayda bir e-gazete/e-dergi ¢ikaran ve dijital ortamda
yayinlayan yonetici/6gretmen olmak. (Bir egitim-6gretim yilinda en az ii¢ | a 3
yayin yapan.)
*Eseri yayinlanan yonetici/6gretmen olmak. (makale, siir, karikatiir vb.)
b 2
17 *Qkul web sayfasini diizenleyen ve gilincelleyen ilgili yonetici /6gretmen
olmak. (Meb istatistiklerine gore Tiirkiye’de ilk binde olmak sartiyla) c 5
Amag Okullarimizdaki sosyal faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.
Dayanak MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Madde 24
Agiklama *Bu maddeye istinaden yapilan ¢calismalar bir 6gretim yilinda bir
defaya mahsus degerlendirilir.
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri | a | Katilim
cercevesinde gorev almis 6gretmen/yonetici olmak. b | Saha
Ziyareti
18 c | Bolge 5
Derecesi
d | Tiirkiye 10
Derecesi
Amag Okul/kurumlarimiza egitim-6gretimde yenilikgilik ve yeni yaklasimlari
tesvik etmek.
Dayanak MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2015/10 numaral1 genelgesi.
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Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Puan

19

Okullarda Kaymakamlik onay1 ile “Oneri Sistemi” kuran, bu oneriyi
uygulamaya koyan ve yil boyunca isleten ve olumlu sonuglandiran okulun

ilgili 6gretmen/ydnetici olmak.

Amag

Tlgelerimizdeki oneri sisteminin yayginlastirilmasini saglamak.

Dayanak

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122

Agiklama *Ek-5’teki kriterler dikkate alinacaktir.

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Puan

20

Balgova Egitim Calisanlar1 Performans ve Odiil Degerlendirme Kriterleri

Projesine Oneri sunan ve teklifi kabul edilen personel olmak.

Amag

llgelerimizdeki oneri sisteminin yayginlastirilmasini saglamak.

Dayanak

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122

Agiklama *Ek-5’teki kriterler dikkate alinacaktir.

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

| Puan

21

TUBITAK projeleri sergi organizasyonda gorevli yonetici/dgretmen | a

olmak.

2

TUBITAK proje sergilerinde danisman, atdlye lideri ydnetici/ | b

Ogretmen olmak.

3

*TUBITAK tarafindan desteklenen cagrilarda proje yazart ve | C

yiiriitiiclisii olmak.

5

Amag Okul/kurumlarimizda nitelikli

bilimsel-akademik proje kiiltiiriiniin
olusturulmasini ve bunlarin sayilarinin arttirllmasini saglamak.

Dayanak

protokolii.

MEB ile TUBITAK arasinda imzalanan 08.11.2014 tarihli isbirligi

Agiklama

* 4004, 4005, 4006, 4007 (En son yapilan degerlendirme esas alinacak
olup en fazla 1 (bir) proje degerlendirmeye alinacaktir.)

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Puan

22

TUBITAK Bilim Olimpiyatlar yarigmalarinda

1.Asamay1 Gegmek

danigmanlik yapan yonetici ve 6gretmen olmak.

2.Asamay1 Gegmek

3.Asamay1 Gegmek

o~

4.Asamay1 Gegmek

TUBITAK tarafindan diizenlenen arastirma proje

Basvuru

N

yarigmalarinda bolge derecesi elde eden projelere

Bolgede Sergileme

5

danismanlik yapan yonetici ve 6gretmen olmak.

Q |—h | |Q|O |T|D

Ulusal Derece

10

Amag Okul/kurumlarimizda nitelikli ~ bilimsel-akademik proje kiiltiirliniin
olusturulmasini ve bunlarin sayilarinin arttirilmasini saglamak.

Dayanak MEB ile TUBITAK arasinda imzalanan 08.11.2014 tarihli isbirligi
protokolil.

Agiklama * 1001, 1003, 2024 vb.
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Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
*Yapilan resmi yarismalarda derece elde eden 6grenciye | a | Il derecesi 3
rehberlik yapan 6gretmen olmak. b | Bolge derecesi 5
c | Ulusal Derece 7
d | Uluslararasi 10
Derece
23 Amag Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel yarigsmalara katilimi arttirip yetenekli
ogrencileri kesfetmek ve yeteneklerinin gelistirilmesini saglamak.
Dayanak 1.Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
2.Ikdgretim Kurumlar: Yoénetmeligi Madde 52
3.11739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2
Agiklama *(Sosyal, Kiiltiirel, Sportif, Bilimsel vb) (Ozel ve ticari kurumlarin
diizenledigi yarismalar onay olsa dahi bu maddeye gore
degerlendirilemezler.) (En fazla 2 Proje)
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
“Okulum Temiz Belgesi” alan okulun yonetici/personeli olmak. (Sertifika
alindig1 yil ve en fazla 3 (iig) personel degerlendirmeye alinacaktir.) 2
24 Amag Okullartmizin  temizlik ve hijyen konusunda belli standartlara
getirilmesini saglamak.
Dayanak MEB-TSE t L. .
- arafindan hazirlanan egitim kurumlarinda hijyen sartlarinin
gelistirilmesi ve enfeksiyon 6nleme kilavuzu
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Ulusal Ajans (AB Projeleri), Kalkinma Bakanligi, yerel, ulusal | a | Koordinator 10
veya uluslararas1 cesitli hibe kuruluslar1 tarafindan kabul Okul
edilmis olan okul/kurumun proje sorumlusu 6gretmen veya | b | Ortak Okul | 5
o5 yonetici olmak.
Amag Hibe programlarina yapilan bagvuru sayisini arttirarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin desteklenmesini saglamak.
Dayanak R e o "
MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde 22
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Beslenme Dostu Okul Programi uygulayan okulun katki saglayan personeli
olmak.(Sertifika alindig1 yil ve en fazla 3 (ii¢) personel degerlendirmeye 2
26 almacaktir.)

Amag

Ogrenci / yonetici / dgretmen / velilerin saglhikli beslenmeleri konusunda
bilin¢lendirilmesine katki saglamak.

Dayanak

MERB ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan 21.10.2010 tarihli
Beslenme Dostu Okul Programi protokolii.
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Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Kaybolmaya yiiz tutmus yerel el sanatlarim gelistirmek amaciyla
projelendirilerek kaymakamlik onayli kurs acan yonetici veya Ogretmen 5
olmak.

27 Amag Kaybolmaya yiiz tutmus yerel el sanatlarnin korunmasi ve
gelistirilmesini saglamak.
Dayanak 1. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 40 ve 42
2. MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi Madde 14 ve46

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Okul/kuruma proje dahilinde veya yerel imkanlar ilefen laboratuvari, atdlye 10
(tasarrm ve Dbeceri atdlyesi), Z-kiitiiphane, tesis vb. kazandiran
yOnetici/6gretmen olmak.

o8 Amag Okullarimiza halk destegi ile tesis kazandirmak konusunda yonetici ve
O0gretmenlerimizi tegviketmek.
Dayanak e g . .
Milli Egitim Bakanliginin 2003/59 nolu genelgesi ve 2023 Vizyon
Belgesi
Agiklama * Laboratuvar, kiitiiphane, spor tesisi vb. 20.000 TL ve iizeri biitceye
sahip olma sarti ile.

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Okul/ kurumuna halk egitimi merkezleri ile kurs acan okul miidiirii olmak. | a 2
Okuluna/kurumuna 6zel egitim sinifi agan okul miidiirii olmak. b 4
Amag *Qkullarimizda halk egitimi merkezleri tarafindan agilacak kurslara tesvik

29 etmek.
*Okullarimiza 6zel egitim gereksinimi bulunan &grenciler igin yer
kazandirmak.
Dayanak *MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, MEB 2023 Vizyon Belgesi
*MEB Hayat Boyu Ogrenme Y dnetmeligi
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Salgin nedeni ile il-ilge diizeyinde kurulan ekiplerde goniillii idareci- 3
ogretmen-personel olmak
Amag Yardimlagsma ve dayanisma konularinda tesvik etmek.
30 22/03/2020 tarih ve 1 sayili kararin 12. Maddesinde “Ihtiyaclarini
Dayanak karsilayacak kimse bulunmayan vatandaslarin temel ihtiyaglarinin
karsilanma siireci “Vefa Koordinasyon Grubu
Acgiklama *Sadece bir gorev degerlendirilir.
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Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

Ilge, 11, Bakanlik diizeyinde yiiriitiilen projelerde yer alan personel olmak. 2

Amag Okullarimizdaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayilarinin
31 arttirilmasini tesvik etmek.
1- 13.01.2015 tarihli MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde20
Dayanak 2- [Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde52
3- 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde2
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Destek Egitimi ve/veya IYEP siniflarinda goniillii olarak gérev alan
32 Ogretmen olmak. (Maas karsilig1 zorunlu gorevlendirmeler harig) 3
Amag Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirlmasina katki saglamak.
Dayanak Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde25
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

Ozel egitim okul/ smiflarinda gérev yapan Ogretmenlerin  mesleki

yeterliliklerini gelistirici ¢aligmalar ile ailelere ihtiyaglari dogrultusunda aile 4

egitim programi hazirlayan, bu konuda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

33 saglayan 0gretmen/yoOnetici olmak.

Amag Ozel egitim ihtiyaci olan oOgrencilerin, velilerin ve &gretmenlerin
akademik, duygusal ve sosyal acidan desteklenmesini ve giiclenmesini
saglamak.

Dayanak MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, MEB 2023 Vizyon Belgesi

Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Uyusturucu ve bagimlilikla miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda “farkindalik
yaratacak” koruyucu ve Onleyici etkinlik yapan, dergi vb. yayin ¢ikaran 3

34 Ogretmen olmak.
Amag Okullarda madde bagimliligi ile ilgili farkindalik olusturmak
Dayanak MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Y&netmeligi,
Uyusturucu ve Madde Kullanimi Onleme 11 Eylem Plani
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

Degerlendirme yapilan Egitim-Ogretim yilinda uyusturucu ve bagimlilikla

miicadele c¢alismalar1 kapsaminda onleyici-koruyucu c¢aligma yapan risk

altindaki 6grencileri tespit eden ve gizlilik esaslarina uyarak ilgili kurumlara 3

(Amatem, Camatem, saglik kurumlar1 vb) yonlendirerek takibini saglayan

rehberlik 6gretmeni olmak

35
Amag Okullarda madde bagimliligi ile ilgili farkindalik olusturmak .
Davanak MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi,
Y Uyusturucu ve Madde Kullanimi Onleme 11 Eylem Plani
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Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Puan

36

Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yil1 sonu itibari ile 2 y1l ilge Kriz
Miidahale Ekibinde goniillii olarak gorev alan, aktif miidahale hizmetlerine 4
katilan, bu alanda egitim destegi saglayan rehber 6gretmen olmak.

Amag

Okul kriz ekiplerini ve akut donem miidahale ¢alismalarin1 desteklemek,
krize miidahale yetkinligini kazandirmak.

Dayanak

MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi Madde12
(Psikososyal koruma , 6nleme ve krize miidahale hizmetleri)

Agiklama

Bu maddeye istinaden bir kere basar1 belgesi alinabilir.

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Puan

37

Halk Egitim Merkezi Miidiirligii ve paydaslar igbirligi ile yatakli tedavi
kurumlarinda tedavisi devam eden bireylerin rehabilitasyonu amaglt
hastane igi verilebilecek hastanenin talep ettigi tiim kurslar1 agan 2
Ogretmen olmak.

*En fazla 1 kurs degerlendirilecektir.

IAmac

Yatakli tedavi goren hastalarimizin rehabilitelerini saglamak.

Dayanak

Yaygin Egitim Kurumlar Yo6netmeligi Madde 45

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

38

Halk Egitim Merkezi Midiirliigii ve paydaslar igbirligi ile yatakli tedavi | @
kurumlarinda tedavisi
siireglerinde rehabilitasyon amagli 1 yilda en az 5 kisiyi kursa baglatan
Ogretmen/yoOnetici olmak.

bitmis bireylerin taburcu olduktan sonraki 3

Yonlendirme sonucu kursa baslamis olan bireylerin kursu eksiksiz | b
tamamlamig olmasini saglayan yonetici ve 6gretmen olmak. 4

Amag

Tedavisi bitmis hastalarimizin rehabilitelerini saglamak.

Dayanak

Yaygin Egitim Kurumlart Yonetmeligi.

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Puan

39

Kamu zararinin olugsmasini 6nleyen veya onlenemez kamu zararinin énemli
ol¢iide azaltilmasini saglayan personel olmak.

Amag

Kamu Zararini Onlemek.

Dayanak

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Sira Puan
Yerlestirme orani1 %10’ un altinda olup,
a | %10’ un iizerine ¢ikaran ydnetici ve 2
Ogretmenler,
Yerlestirme oran1 %10-%20 arasinda
b | olup, %20’ un iizerine ¢ikaran yonetici ve 3
LGS smavlartyla &grenci Ggretmenler,
alan okullara yerlestirme Yerlestirme orani %20-%30 arasinda
oranlarinda bir énceki yila | ¢ | olup, %30’ un iizerine ¢ikaran yOnetici ve 4
gore artis saglayan Ogretmenler,
ybnetici ve 6gretmenler, Yerlestirme oran1 %30 {izerinde olup,
40 d | bulundugu onluk dilimden bir tist onluk 5
dilime tagiyan yonetici ve 6gretmenler,
a,b,c,d seceneklerindeki oranlardan bir {ist
e | onluk dilime tasiyan yonetici ve 1
Ogretmenlere ilaveten
Amag Akademik Basariy1 Arttirmak
Dayanak MEB Y 6netmelikleri
LGS smavlariyla 6grenci alan okullara yerlestirme oranini geriye
Aciklama b Do .
diisiirenlere hi¢ bir durumda puan verilmez.
Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler
Sira Puan
. Lisans programlarina yerlestirme oranini
YKS sinavlariyla lisans ve a | bir dnceki y1l oranindan %20 arttiran 5
oOn lisans programlarina RN
. . yonetici ve 6gretmenler,
yerlestirme oranlarinda bir |~~~ "~ "= " — _ R
onceki yila gore artis Her yil mezun ettigi o_grencﬂerm, lisans
saglayan yonetici ve b prggr‘aml-arma yerle$t|"rme.o.ran1n1 %50 1
dgretmenler ‘nin lizerine tagiyan yonetici ve
Ogretmenlere ilaveten
Amag Akademik Basarty1 Arttirmak
41 Dayanak MEB Y 6netmelikleri

* Meslek Liseleri icin kriterlerde 6n lisans programlarina
yerlestirmeler de degerlendirmeye alinacaktir.

*Anadolu Liseleri icin 6n lisans programlarina yerlestirmeler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Agiklama *Bu maddenin a kriteri meslek liseleri icin %40 olarak
uygulanacaktir.

*Yukaridaki kriterlerde Yetenek Sinavi ile yerlestirmeler de
degerlendirmeye alinacaktir.
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Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

42

*Bir 6nceki yila gore devamsiz 6grenci oranini %20 azaltan okulun sinif
Ogretmenti, sinif /sube rehber 6gretmeni/rehber 6gretmen/ ilgili yoneticisi
olmak.

Devamsizlig1 azaltarak, okul igerisinde konu ile ilgili duyarlilik

Amag olusturmak.

Dayanak 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122

* Ornek: Bir onceki yil 5,0 giin/6grenci iken bu yil 4,0 giin/6grenci
Agiklama olmasi gibi

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

43

Bir onceki yila gore lisansh sporcu sayisinda en az %20 artis saglayan
okulun beden egitimi veya gorevli 6gretmeni olmak. 2
(Faaliyete katilma sart ile)

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini ve lisansli sportif etkinliklerin

A -
mag artirllmasini saglamak.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2 ve 3
Dayanak

Sira

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

44

Ogrencilerin eseri olacak sekilde hikdye kitabi, siir kitabi, resim sergisi,
tiyatro  eseri vb. etkinlik diizenleyen ve ilge genelinde sergileten 3
Ogretmen/yoOnetici olmak.

*Sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel bir ¢alisma hazirlayip okuldaki
ogrencilere ve velilerine sergileten 6gretmen/yonetici olmak.

Okullarimizdaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayilarinin

Amag
arttirtlmasini tesvik etmek.

1.13.01.2015 tarihli MEB Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi Madde20
Dayanak 2. {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi Madde52
3.1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde?2

* Okul i¢inde 6@rencilerin egitimlerini tamamlayici, halk oyunlari,dans,tiyatro, siir
yarigmasl, resim yarigmasi, matematik-fen bilgi yarismalar1 diizenlemek.
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Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
Gorevi diginda 6gretmenlerden olusan bir koro, ekip veya takimda yer
alarak en az il¢e diizeyinde performans sergileyen 6gretmen ve yonetici 2
olmak
45 Amag Sosyal faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak
1-13.01.2015 tarihli MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde20
Dayanak 2-1lkdgretim Kurumlart Yonetmeligi Madde52
Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
flge 2
Milli bayram ve torenler, anma giinleri,kutlamalar, 6zel giinler vb. il 3
etkinliklerde performans sergileyen d6gretmen ve yonetici olmak Ulusal 4
46 Amag Sosyal faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak
1-13.01.2015 tarihli MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde20
Dayanak

2-11kdgretim Kurumlari Yénetmeligi Madde52

* . . - N
Aciklama Sadece bir gorev degerlendirmeye alinacaktir.
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BALCOVA EGITIiM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL
DEGERLENDIRME KRITERLERI

EKLERI

EK-1: Okul Teklif Yazisi
Ek-1A: On Inceleme Tutanag

EK-2: Teklif Edilen Personel Bilgi Formu

EK-3: Degerlendirme Komisyonu Tutanagi
(Olumlu) EK-4: Degerlendirme Komisyonu

Tutanag (Olumsuz) Ek-5: Calisan Oneri Form
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EK-1: Okul Teklif Yazis1
T.C.

BALCOVA KAYMAKAMLIGI
.......................... Okulu/Kurumu

Sayr :
Konu:
ILCE MILLIi EGIiTiM MUDURLUGU’NE
20....-20...... egitim- 6gretim yilinda okulumuzda .....................cois. Ogretmeni olarak gérev yapan

.................................................. T.C. kimlik  numarali, isimli
dgretmenimizin/idarecimizin calismalar1 Balgcova Egitim Calisanlar1 Performans ve Odiil Degerlendirme
Kriterleri cercevesinde Okuil Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmis ve Ilce Degerlendirme
Komisyonunda goriisiilmek iizere gonderilmesine karar verilmistir. {lge Degerlendirme Komisyonutarafindan
ekte sunulan belgelerin incelenmesi ve Kaymakamlik Makamina “Basari Belgesi” verilmesi icin teklifin

yapilmasi hususunda geregini arz ederim.

Okul Miidiirii

Ekler :
e Basar1 Belgesi Teklif Dosyasi (... Adet)
e Personel BilgiFormu
e 2 Adet VesikalikFotograf
(Biri Form Uzerine Yapistirilacak; Digeri Zarf icerisine Konacak)
e Yapilan Caligmalar1 Gosteren Belgeler (Asli veya Onayli Ornegi)
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Ek-1A:Ilce Degerlendirme KomisyonuOn inceleme Tutanag

Balgova Egitim Calisanlan Performanas ve Odiil Kriterleri On inceleme Raporu

Okul Adi:

Sirg

Ogretmen Adi

Ust Yaz

FotoéraL Ek 2

Sorusturma

Basvurulan Maddeler

Toplam

Puan

Agiklama

10

Komisyon Uyesi

Okul Miidiirii

Komisyon Uyesi
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EK-2: Teklif Edilen Personel Bilgi Formu

TEKLIF EDILEN PERSONEL BiLGi FORMU

TC. Kimlik No

Adi

Soyadi

Son 6 Ay icerisinde
Cekilmis Vesikalik

Baba Adi

Fotograf Yapistirimiz

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Cinsiyeti:

,_l Kadin ,_l Erkek

Ogrenim Durumu

Lise

,_I On Lisans ,_I

=
gelt}

Universite

YiksekLisans Lisans Doktora

Mezun

O | Okul

§ Yiiksek

Kurum Adi

Gorevi

Midiif] | Mdr.Bas.Yrd | |

Mdr.Yrd] | Ogretmen [ | Personel |_|

Brangi

Cep Tel No

Ik Géreve
Baslama

Kurumda
Goreve Baglama

Basar1 Belgesi Teklif Dosyasi i¢cin Sunulan Belgeler

Dosya
Sira
No

Yapilan Calismamin Adi

Tablo 1°deki
Maddesi

Calismanin
Yapildig: Tarih

Puan Degeri

Aciklama: Bu Form teklifi yapilan personele ait dosyanin kapak sayfasi olacaktir.

24



EK-3: Ilce Degerlendirme Komisyonu Tutanag (Olumlu)

BALCOVA EGIiTIiM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL
DEGERLENDIRME KRiTERLERI
iLCE DEGERLENDIRME KOMiSYONU KARAR TUTANAGI

KARARNO :20/
KARAR TARIHI :..../.../20....

20...../20.... egitim-0gretim yilinda okulu.............ccoociiiiiii i, gorev iinvanli olarak gorev yapan

T.C. Kimlik Numarali ........................ooo...oLLu"a alt Ek-2 formlart ve eklerd

incelendi. Degerlendirme komisyonunca ilgili yonergenin ......................ooevene. Maddesi/Maddeleri geregince

VaptIZl oeevvieiieeneen calismalarindan dolayt BASARI BELGESI ile odiillendirilmesine karar verilmisolup, buddiil

teklifinin .................... Kaymakamlik Makamina sunulmasi komisyonumuzun oybirligi/oygokluguyla uygun

gorilmiistiir..../.../20..

BALCOVA EGITiM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL
DEGERLENDIRME KRiTERLERI
DEGERLENDIRME KOMiSYONU UYELERi

No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Gorevi imza
1 flge Milli Egitim Miidiirii
2 Sube Miidiirii
3 flkokul Miidiirii
4 Ortaokul Miidiirii
5 Lise Miidiirti
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EK-4: flge Degerlendirme Komisyonu Tutanagi (Olumsuz)

BALCOVA EGIiTiM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL
DEGERLENDIRME KRiTERLERI
ILCE DEGERLENDIRME KOMiSYONUKARAR TUTANAGI

20 .../20 ... .egitim- 6gretim yilinda ............coooiiiiiiii e e okulu
bt aenes gorev tinvanli olarak gorev Yapan ..........ccoecevveerieerierereeeserennieens s T.C. kimlik
numarall ......ccceeevvvveveiiiniiiiinenennnnn.n..... in Ek-2 formlar1 ve ekleri komisyonumuzun..../.../20....tarihli

toplantisindaincelendi.S6zkonusubelgelerdekigalismalarkomisyonumuzca yeterligoriillmediginden,

bagvurusunun oybirligi/oy¢okluguyla reddedilmesinekararverilmistir.  .../.../20..

YETERLI GORULMEME GEREKCELERI

| DRSSPI
2 eeetteertteerteertteerteeettaeeteetteeetaeetaeetatttethaetaeaaneeraearneeraneenreeennnernneernneennnares
K TSP
B eeeeeeetreeeteeeteeeteeetteeeteetteeetteeeteerteaareeaataaanetanternaanteraeraneeraneranesrneernnnenes
B teetttetteetteeetteerteettaeetneertaeetraeateerteaaraeenteaanaanternntaneerneraneeranesrnneerneernnesnes
BALCOVA EGITiM CALISANLARI
PERFORMANS VE ODUL
DEGERLENDIRME KRiTERLERI
iLCE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU UYELERIi
No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Gorevi imza
1 flge Milli Egitim Miidiirii
2 Sube Miidiiri
) Ilkokul Miidiirii
4 Ortaokul Mudiirii
. Lise Miidiirii
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Ek-5: Oneri Formu

T.C.
BALCOVA IgAYMAKAMLIf}I
CALISAN ONERI FORMU
(Benimde Bir Onerim Var)
ADI /SOYADI E-posta
BIRIMI TARIH
ONERININ TEMEL NITELIGI:
Zaman lyilestirici : Maliyet Azaltici:
Kalite lyilestirici : )
Ortam lyilestirici:
Vatandas Memnuniyeti Arttirici :
Gelir Arttirict:
Verimlilik Arttiricr :
Cevre/Toplumsal Fayda:
Calisan Motivasyonu Arttirict: )
Diger (............ ):
Kamu Zararini Onleyici :
(Oneriye en uygun kriteri isaretleyiniz.)
ONERI KONUSU:
Oneri ile ilgili detay ektedir.
DEGERLENDIRME SONUCU: UYGUN DEGILSE NEDENLERI:
Yakinma ve sikdyet kapsaminda
Oneri No: Idari siireclerle ilgili bir dneri Coziim
Degerlendirme Tarihi :...../...... [ooin.. Onerisi yok
Kisisel bir talep
SONUC Belirsiz ve ger¢ceklesmesi miimkiin degil
UYGUN: Onceki 6nerinin tekrari
UYGUN DEGIL: Mevzuata aykir

Bu form, Kaymakamligimiz ve Kaymakamliga bagli kurumlarda ¢alisan personel tarafindan, idari
siireglerinkaliteveverimliliginiarttirmayayonelikonerileriiginkullanilacakolup,uygunnitelikteki dneriler,
usul ve esaslara gore degerlendirilecektir.

Buevrakgiivenlielektronikimzaileimzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tradresinden272a-a1d8-3d3b-9432-42ddkoduileteyitedilebilir.


http://evraksorgu.meb.gov.tr/

